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VRACANJE NA RAD DRZAVNOG SLUZBENIKA PO OSNOVU SUDSKE ODLUKE I
RASPOREDIVANJE U DRUGO MESTO RADA

Uredba o naknadi troskova i otpremnini drzavnih sluzbenika i namestenika

¢lan 48 stav 2

Naknada troskova
Sentenca:

Vracanje na rad drzavnog sluzbenika po osnovu sudske odluke i rasporedivanje u drugo
mesto, van njegovog prebivaliSta, ne moZe se smatrati zasnivanjem radnog odnosa, ve¢
premestajem u drugo mesto rada, sa svim pravima koja mu u slucaju premeStaja
pripadaju.

[z obrazloZenja:

"U toku postupka utvrdeno je da je reSenjem direktora Uprave carina broj .. od
8.6.2009. godine, a po osnovu pravnosnazne presude Prvog OpStinskog suda u
Beogradu ... od 2.12.2005. godine, tuzilac vracen na rad i reintegrisan u radni odnos u
Upravu carina i trajno rasporeden u Carinarnicu D. pocev od 16.6.2009. godine, a
obzirom da nakon vracanja na rad u Carinarnici S. nije postojalo odgovarajuce radno
mesto na koje bi mogao biti trajno rasporeden. Dana 16.11.2009. godine tuZilac je
podneo Carinarnici D. zahtev za naknadu troSkova za odvojeni Zivot od porodice.
Tuzilac je priloZio Ugovor o zakupu stana, potvrdu o prijavi boravista i izjavu pod
krivicnom, materijalnom i disciplinskom odgovornos¢u da boravi na adresi koja je
navedena u ugovoru o zakupu stana. ReSenjem upravnika Carinarnice D. .. od
16.11.2009. godine utvrdeno je da tuZilac nema prava na naknadu troskova za odvojeni
Zivot od porodice, a u obrazloZenju ovog reSenja navedeno je da se radi o vracanju
imenovanog na radno mesto na koje je, reSenjem direktora Uprave carina od 8.6.2009.
godine, trajno rasporeden, a ne o privremenom, odnosno trajnom premestaju.
Nezadovoljan navedenim reSenjem tuzilac je izjavio prigovor koji je osporenim
reSenjem odbijen kao neosnovan.

Clanom 45. Uredbe o naknadi troskova i otpremnini drzavnih sluzbenika i namestenika
(dalje: Uredba) propisano je da se drZavnom sluZbeniku ili namesteniku koji je
premesten u drugo mesto rada, van mesta njegovog prebivaliSta, naknaduju troskovi
selidbe, troskovi poseta porodici i troskovi odvojenog Zivota. Clanom 48. stav 1.
propisano je da drzavni sluzbenik ili namestenik moZe ostvariti pravo na naknadu za
odvojen Zivot od porodice pod uslovom da je zbog potrebe sluzbe premesten u drugo
mesto rada koje je visSe od 30 km udaljeno od njegovog mesta prebivaliSta od
prethodnog mesta rada, da zbog toga Zivi odvojeno od porodice i da nema reSeno
stambeno pitanje, kao i da ti uslovi moraju biti ispunjeni kumulativno. Clanom 48. stav
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2. Uredbe propisano je da drZzavni sluzbenik ili nameStenik nema pravo na naknadu
troSkova za odvojeni Zivot od porodice ako mu je mesto rada bilo poznato u vreme kada
je zasnovao radni odnos u drzavnom organu.

Iz obrazloZenja osporenog reSenja se vidi da je tuZilac vra¢en na rad po osnovu
pravosnazne presude Prvog Opstinskog suda u Beogradu ... od 2.12.2005. godine. Uz to,
u obrazloZenju se navodi da je trajno rasporeden u Carinarnicu D. pocev od 16.6.2009.
godine, a obzirom da nakon vra¢anja na rad u Carinarnici S. nije postojalo odgovarajuce
radno mesto. Navedenim reSenjem pogresno je primenjen clan 48. stav 2. Uredbe, jer
¢injenica da je tuzilac prilikom vrac¢anja bio trajno rasporeden i da mu je mesto rada bilo
poznato ne moZe se smatrati momentom zasnivanja radnog odnosa, jer, kako je to vec i
utvrdeno, tuZilac je prethodno radio u Carinarnici S., ali je zbog potrebe posla i
nepostojanja odgovarajuceg radnog mesta rasporeden, pa se ovakvo rasporedivanje, u
kome se ustvari radi o vracanju na rad, ne mozZe smatrati novim zasnivanjem radnog
odnosa."

(Presuda Upravnog suda, I1I-2 U. 17446/2010 od 4.2.2011. godine)
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